GOVERNO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

SUPERINTENDENCIA CENTRAL DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL

ORIENTAGAO DE SERVIGO SCAP N° 001/2016 (Rétificadaem 14/06/2016)

LICENCA MATERNIDADE (SALARIO MATERNIDADE, PRORROGAGCAOQ e ESTABILIDADE PROVISORIA) APLICADA AS
SERVIDORAS ESTADUAIS VINCULADAS AO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL — RGPS. REVOGACAO DA
ORIENTACAO DE SERVICO SCAP N° 021/2011.

A Superintendéncia Central de Administracéo de Pessoal, considerando o disposto na Constituicdo da Republica, na Instrugdo
Normativa INSS/PRES n° 77, de 21 de janeiro de 2015, na Nota Juridica AGE n° 15.434, de 20 de Janeiro de 2015, no Parecer
SEPLAG/AJA n° 041/2015, de10 de abril de 2015, na Lei 18.879, de 27/05/2010, e no Parecer SEPLAG/AJA N° 0316/2010,
orienta:

1. DA REVOGACAO DA ORIENTACAO DE SERVICO SCAP N° 21/2011:
A partir da data de expedicédo desta Orientacdo de Servico fica revogada a Orientacéo de Servico SCAP n°®021/2011 e
todas as respectivas retificacdes;

2. DA LICENCA MATERNIDADE (PERiODO DE 120 DIAS) / SALARIO MATERNIDADE:

O periodo de 120 (cento e vinte dias) de salario-maternidade sera custeado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social —
INSS — e deverd ser registrado no SISAP pela DRH do érgéo de lotacdo da servidora beneficiaria (ou pela S.R.E., no caso da
Secretaria de Estado de Educacao);

Em caso de natimorto ou se ocorrer o 6bito do recém-nascido, por se tratar de servidora segurada do Regime Geral de
Previdéncia Social, a licen¢a maternidade correra normalmente por 120 dias;

2.1 Da Licenca Maternidade ao Adotante:

2.1.1 A licenca maternidade ao adotante € concedida ao designado (Lei n°® 10.254, de 1990), ao contratado por tempo
determinado (Lei n® 18.185, de 2009) e ao ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comisséo (recrutamento
amplo — situagéo funcional 03);

2.1.2 O salério-maternidade é devido ao segurado adotante e a segurada adotante, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias,
guando da adocéo de crianca de até doze anos de idade incompletos;

2.1.3 No caso de requerimento de licenca maternidade, o(a) adotante deve apresentar, na unidade de recursos humanos do
6rgdo de lotacdo ou na S.R.E. (Secretaria de Estado de Educacéo), a via original da NOVA Certiddo de Nascimento da crianca,
na qual ja conste o nome do(a) servidor(a) adotante, ou do Termo de Guarda Judicial para Fins de Ado¢éo contendo o nome
do(a) servidor(a) como guardido(&) da crianca; cépia do documento apresentado, depois de comparada com o documento
original pelo funcionério responsavel, devera ser mantida na pasta funcional do servidor;

2.1.4 Caberd ao taxador do érgao de lotacdo do(a) adotante providenciar a alimentacao do SISAP:

CODIGO 52 - 198 LIC.SEGURADO/SEGURADA QUE ADOTAR OU OBTER GUARDA JUDICIAL;

2.1.5 A data inicial da licenca maternidade é a data de expedi¢cdo da NOVA Certiddo de Nascimento da crianca ou do Termo
de Guarda;

2.1.6 Em caso de adoc¢do simultanea de mais de uma crianca é devido um Unico salario maternidade;

2.1.7 O pagamento do salario-maternidade n&o sera concedido a mais de um segurado, decorrente do mesmo processo de
adocdo ou guarda, ainda que um dos adotantes estiverem submetidos a Regime Préprio de Previdéncia Social;

2.2 Da Prorrogacéo da Licenca Maternidade: A Lei estadual n® 18.879, de 2010, que instituiu a prorrogacao da licenca
maternidade dos servidores publicos do Estado de Minas Gerais por mais 60 (sessenta) dias, aplica-se aos segurados do
RGPS, incluindo os adotantes, lotados ou em exercicio nos 6rgdos da Administracéo direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo Estadual;

2.2.1 Conforme ja posicionado no Parecer SEPLAG/AJA 0316/2010, sdo beneficiarias da prorrogacao tanto as servidoras
vinculadas ao regime proprio de previdéncia (efetivas, efetivadas, fungao publica) quanto as vinculadas ao regime geral —
designadas, ocupantes exclusivamente de cargo em comissao, contratadas por tempo determinado — e também aos/as
segurados/as adotantes, desde que estejam lotados(as) ou em exercicio na Administragcao Publica Estadual, conforme
determina o artigo 2° da Lei 18.879, de 2010;

2.2.2 Allicenca maternidade so sera prorrogada para a servidora/segurado(a) adotante que nao tiver sido dispensado(a) da
designacéo, exonerado(a) ou dispensado(a) de cargo exclusivamente em comissao (rec. amplo), desligado(a) por rescisdo
contratual (Lei n® 18.185/09), antes ou durante o periodo de prorrogacao;

2.2.2.1 N&o havera prorrogagao da licenca maternidade em caso de natimorto ou se ocorrer o 6bito do recém-nascido
(ndo se aplica ao/a adotante);

2.2.3 Para gue seja concedida a prorrogacao da licenca maternidade serd necessario requerimento da



servidora/segurada(o) adotante dirigido a Unidade de Recursos Humanos do respectivo 6rgao de lotacao, que devera ser
protocolado na referida unidade, tendo em vista que, conforme disp8e o artigo 7.° da Lei 18.879, de 2010, a prorrogacéo da
licenca maternidade é custeada pelo Estado, e ndo pelo INSS; a incluséo da prorrogagao no SISAP, em todos os casos, deve
ser feita pelo taxador, e ndo ha necessidade de publicacao;

2.2.4 por se tratar de beneficio estatutario, previsto na Lei estadual n° 18.879, de 27/05/2010, o direito a prorrogacao, nos
termo do 8 3° do art. 2° da mencionada Lei, estende-se ao servidor na seguinte proporgao:

2.2.4.1 sessenta dias, no caso de crianca de até um ano de idade;
2.2.4.2 trinta dias, no caso de criangca de mais de um e menos de quatro anos de idade;
2.2.4.3 quinze dias, no caso de crianca de quatro a oito anos de idade.

3. DA ESTABILIDADE PROVISORIA:

A estabilidade proviséria, prevista no art. 10, Il, “b”, do Ato das Disposi¢des Transitérias Constitucionais, é assegurada a
servidora desde a confirmacao do estado fisiol6gico de gravidez até cinco meses ap0és o parto, prote¢céo esta que alcanca
também a Licenca Maternidade (atingindo o/a adotante), sendo-lhe preservada, em consequéncia, nesse periodo, a
integridade do vinculo funcional, sem prejuizo da percepcéo do valor da respectiva remuneragéo.

No caso do(a) adotante, a expresséo “até 5 meses apos o parto” deve ser interpretada como “até cinco meses apés a
adocgéo/guarda”, pelo que o inicio da contagem dos cinco meses se d4 a partir da data de expedicdo da NOVA Certidao de
Nascimento da Crianga com o nome do(a) servidor(a) adotante ou da expedi¢cdo do Termo de Guarda nomeando o(a)
servidor(a) como guardido(&) da crianga.

A protecao foi reconhecida para as servidoras designadas, contratadas por tempo determinado (Lei n° 18.185, de 04 de junho
de 2009) e ocupantes EXCLUSIVAMENTE de cargo de provimento em comisséo (recrutamento amplo) a partir de 2015, com
base na Nota Juridica AGE n° 15.434, de 20/01/2015, da Advocacia Geral do Estado, pelo que também atinge o/a adotante.

3.1 A estabilidade proviséria s6 sera assegurada ao servidor cujo(s) periodo(s) de designacéao totalize(m) pelo menos
60 dias no ano escolar (consecutivos ou ndo), ainda que em escolas/fun¢fes diferentes;

3.2. Em caso de natimorto ou se ocorrer o 6bito do recém-nascido o direito a estabilidade provisoria é assegurado normalmente
até 5 (cinco) meses apoés o parto (ndo se aplica ao/a adotante);

3.3. Importante deixar claro que a estabilidade provisoria, compreende o periodo em que a trabalhadora tem garantida
sua permanéncia no emprego. Portanto, no caso da servidora que esta gravida, ndo significa que vai receber
remuneracdo sem trabalhar. O Estado vai garantir o seu emprego, realizar o pagamento da correspondente
remuneragcao bem como recolher as contribui¢des obrigatorias, pelo que o respectivo tempo serd computado para os
fins previstos em lei. Assim, a servidora deve cumprir normalmente as horas atribuidas ao cargo/fun¢ao pelo qual
estiver sendo remunerada e sua frequéncia deve ser apurada normalmente, com o registro de ponto, sob pena de
responsabilidade administrativa de todos os envolvidos.

4. DA CONCESSAO DA LICENCA MATERNIDADE:
4.1 SERVIDORA DESIGNADA nos termos a alinea"a" do § 1° do art. 10 da Lei n° 10.254, de 1990:

4.1.1 Servidora cuja licenca maternidade bem como os 60 dias de prorrogac¢éo ocorrerem integralmente dentro do
periodo de designacao (isto €, quando néo ocorrer a dispensa da designac¢ao durante a gravidez, durante a licenca
maternidade - por gestacédo ou adocdo - ou durante os 60 dias de prorrogacédo): o salario maternidade bem como a
prorrogacéo por 60 dias serdo pagos integralmente mediante o registro dos respectivos afastamentos no Sistema de
Pagamento pelo taxador;

4.1.1.1 Para a inclusdo da prorrogacéo no SISAP o taxador utilizara o cédigo de afastamento 292;

4.1.1.2 O itens 4.1.1 também se aplica a(ao) adotante que apresentar NOVA Certiddo de Nascimento da Criangca com o
nome do(a) servidor(a) adotante ou da expedi¢do do Termo de Guarda nomeando o(a) servidor(a) como guardido(a) da
crianga,;

4.1.1.3 Em caso de natimorto ou se ocorrer o 6bito do recém-nascido, a licenga maternidade correra normalmente por
120 dias, porém sem a prorrogacéo de 60 dias (ndo se aplica a/ao adotante);

4.1.2 Servidora cujo término da designacgao ocorrer no curso da prorrogacédo da licengca maternidade: a servidora

recebera a prorrogacao até a data do término da designacao;

4.1.2.1 nos casos em que o término da designacao ocorrer antes de completados os 5 meses ap6s o parto, a servidora
recebera a prorrogacao até a data em que se completar os 5 meses contados da data do parto;

4.1.3 Servidora designada em 2015 que entrou em Licenca Maternidade: A servidora designada que se encontrava em



gozo de Licenca Maternidade em 2015 é assegurada a manutengdo do seu vinculo funcional com a administragdo por todo o
periodo de vigéncia do beneficio até 5 meses ap6s o parto;

A protecdo dada pela estabilidade provisoéria sera garantida em caso de se encontrar designada(o) em uma ou duas admissées
legalmente acumulaveis. Assim, fara jus ao beneficio em cada uma delas, se for o caso;

4.1.4 As regras descritas nos itens 4.1.2 e 4.1.3 também se aplicam a(ao) adotante, assegurando a estabilidade
remunerada desde a data de expedicdo (em 2015) da NOVA Certiddo de Nascimento da Crianca com o home do(a) servidor(a)
adotante ou da expedigdo (em 2015) do Termo de Guarda nomeando o(a) servidor(a) como guardido(d) da crianca até cinco
meses apos a adogdo/guarda;

4.1.4.1 Servidora cujo término da designacdo ocorreu no final do ano escolar/2015, isto é, em 31/12/2015, que
estava afastada em licenca maternidade nesta mesma data:

4.1.4.1.1 O SISAP, com base nos dados alimentados pelo taxador (periodo da licenca maternidade e a data do
parto), realizara o pagamento automatico do beneficio, assegurando a servidora ou ao segurado adotante a estabilidade
proviséria até 5 meses apés o parto;

4.1.4.1.2 A inclusado da data do parto no SISAP pelo taxador é de fundamental importancia para assegurar o
calculo automético correto do beneficio correspondente aos 5 meses a partir da data do parto; portanto, nos casos em que 0
taxador ndo tiver informacédo sobre a data do parto no momento da inclusdo do periodo de licenca maternidade no SISAP, deve
providenciar sua inclusao em outro momento, com a urgéncia possivel (antes do término da licenca maternidade); em todos os
casos de licenca maternidade, ainda que o periodo de designacéo gravado no SISAP se estenda para além da licenca e da
prorrogacédo por 60 dias, a data do parto deve ser registrada, pois a servidora pode ser dispensada antes do término da
designacéao previsto em contrato;

4.1.4.1.3 A data do parto é a data de nascimento do filho da servidora e é obtida na respectiva certiddo de
nascimento ou na certiddo de ébito em caso de natimorto; a data do parto e a data de inicio da licenca podem ser diferentes,
pois ha servidoras que entram em licenca maternidade antes do parto e outras entram na data do parto;

4.1.4.1.4 No caso de adocéo, até que seja criado o campo especifico data da adocdo/guarda” no SISAP, o taxador
devera preencher o campo “data do parto” com a data de expedicdo da nova Certiddo de Nascimento ou do Termo de Guarda;

4.1.4.1.5 Nas situacBes em que a data do parto nédo tiver sido alimentada pelo taxador, o SISAP realizara a
contagem dos 5 meses a partir da data de inicio da licenca maternidade;

4.1.4.1.6 Em caso de natimorto ou se ocorrer o ébito do recém-nascido, com base nos dados alimentados pelo
taxador (conforme orientado no item 4.1.4.1.1 a 4.1.4.1.4) o SISAP realizar4 o pagamento automatico do beneficio,
assegurando a servidora a estabilidade proviséria até 5 meses apés o parto (ndo se aplica ao adotante);

4.1.4.2 Servidora com designacdao ativa que se afastou em licenca maternidade antes do final do ano
escolar/2015, cujo término da designacgao estava previsto para ocorrer durante a licenca:

4.1.4.2.1 Alimentacé&o do SISAP pelo taxador:
4.1.4.2.1.1 Incluir a designacéo utilizando a natureza 7-74 com data inicio correspondente ao inicio da licenga
maternidade;
4.1.4.2.1.2 Incluir o periodo da licenca maternidade e a data do parto (observar a orientagdo contida nos itens
4.1.4.1.2 a4.1.4.1.5);
4.1.4.2.2 A partir da taxag@o em curso no momento em que o taxador alimentou os dados, o SISAP passa a
realizar o pagamento automatico do beneficio de forma a garantir a estabilidade provisoria até 5 meses ap6s o parto;

4.1.4.2.3 Em caso de natimorto ou se ocorrer o ébito do recém-nascido, o SISAP deve ser alimentado pelo
taxador, conforme orientado nos itens 4.1.4.2.1.1 e 4.1.4.2.1.2, para assegurar a estabilidade proviséria até 5 meses apds o
parto (ndo se aplica ao adotante);

4.1.4.3 Servidora com designacédo desligada cujo término ocorreu antes do final do ano escolar/2015, que na
data da dispensa estava em licenca maternidade e teve o pagamento do salario maternidade suspenso:

4.1.4.3.1 Alimentacé&o do SISAP pelo taxador:
4.1.4.3.1.1 Incluir a designacéo utilizando a natureza 7-74 com data inicio correspondente ao inicio da licenga
maternidade;
4.1.4.3.1.2 Incluir o periodo da licenca maternidade e a data do parto (observar a orientagdo contida nos itens
4.1.4.1.2 a4.1.4.1.5);
4.1.4.3.2 A partir da taxagdo em curso no momento em que o taxador alimentou os dados, o SISAP passa a
realizar o pagamento automatico do beneficio de forma a garantir a estabilidade provisoria até 5 meses ap6s o parto;
4.1.4.3.3 Em caso de natimorto ou se ocorrer o 6bito do recém-nascido, o SISAP deve ser alimentado pelo
taxador, conforme orientado nos itens 4.1.4.3.1.1 e 4.1.4.3.1.2, para assegurar a estabilidade provisoria até 5 meses apds o
parto (néo se aplica ao adotante);
4.1.4.3.4 Nos casos em que, no momento da alimentacdo do SISAP, ja tinham se passado mais de 5 meses
ap0s o parto, os procedimentos operacionais pertinentes sao:

4.1.4.3.4.1 Incluir a designacéo utilizando a natureza 7-74 com data inicio correspondente ao inicio da licenca
maternidade e data fim correspondente a data em que se completaram os 5 meses contados da data do parto;

Exemplo: se a data do parto foi 03/02/2015 a data fim sera 03/07/2015;



4.1.4.3.4.2 Incluir o periodo de 120 dias da licenca maternidade e incluir a data do parto (observar a orientagédo
contida nos itens 4.1.4.1.2 a 4.1.4.1.5);

4.1.4.3.4.3 Calcular e incluir no SISAP o acerto financeiro manual das diferencas em atraso a partir do dia
seguinte ao término da designacao até a data em que se completarem os 5 meses apdés o parto;

4.1.4.3.4.4 Em caso de natimorto ou se ocorrer 0 6bito do recém-nascido, o SISAP deve ser alimentado pelo
taxador, conforme orientado nos itens 4.1.4.3.4.1 e 4.1.4.3.4.2, e o acerto financeiro deve ocorrer conforme orientado no tem
4.1.4.3.4.3 (ndo se aplica ao adotante);

4.1.5 Servidora designada a partir do ano escolar/2016 que entrar em licenca maternidade:

4.1.5.1 O SISAP, com base nos dados alimentados pelo taxador (periodo da licenga maternidade e a data do parto),
realizara o pagamento automatico do beneficio, assegurando a servidora a estabilidade provisoria até 5 meses apés o parto
caso o término da designacgédo ocorra no curso da licenga maternidade;

4.1.5.2 As regras descritas nos itens 4.1.2 e 4.1.3 também se aplicam a(ao) adotante, assegurando a estabilidade
remunerada desde a data de expedicdo (a partir do ano 2016) da NOVA Certiddo de Nascimento da Criangca com 0 home do(a)
servidor(a) adotante ou da expedicéo (a partir do ano 2016) do Termo de Guarda nomeando o(a) servidor(a) como guardido(a)
da crianga até cinco meses ap6s a adogao/guarda;

4.1.5.3 Veritens 4.1.4.1.2,4.1.4.1.3,4.1.4.1.4,4.1.4.1.5 e 4.1.4.1.6 desta Orientacdo de Servico;

4.2 SERVIDORA OCUPANTE EXCLUSIVAMENTE DE CARGO EM COMISSAO (RECRUTAMENTO AMPLO — Situagio
Funcional 03):

4.2.1 A servidora/segurado(a) adotante que permanecer na condicdo de ocupante de cargo exclusivamente em comissao
(recrutamento amplo) faz jus ao salario maternidade bem como a prorrogagao por 60 dias que serdo pagos integralmente
mediante o registro dos respectivos afastamentos no Sistema de Pagamento pelo taxador;

4.2.1.1 Para a inclusdo da prorrogacéo no SISAP o taxador utilizara o cédigo de afastamento 292;
4.2.1.2 Em caso de natimorto ou se ocorrer o 6bito do recém-nascido, a licenga maternidade correra normalmente por
120 dias, porém sem a prorrogacédo de 60 dias (ndo se aplica ao adotante);

4.2.2 Caso seja exonerado/dispensado imediatamente ap6s cinco meses contados da data do parto, a prorrogagéo a
licenca maternidade ndo podera ultrapassar a data da exoneragao/dispensa, ja que a estabilidade provisoria termina quando se
completam cinco meses apds o parto;

4.2.3 Em razdo da garantia de estabilidade proviséria, que acoberta a servidora desde a confirmacao do estado fisiologico
de gravidez até cinco meses apoés o parto, ndo podera ocorrer a exoneracao/dispensa da servidora ocupante exclusivamente
de cargo de provimento em comissdo durante o periodo em que permanecer em licenga maternidade; portanto, a
exoneracao/dispensa, se for o caso, sé podera ocorrer apos a data em que foram completados os cinco meses contados da
data do parto;

4.2.4 Os itens 4.2.1 a 4.2.3 (exceto o item 4.2.1.2) também se aplicam a(ao) adotante, assegurando a estabilidade
remunerada desde a data de expedigdo da NOVA Certiddo de Nascimento da Crian¢ca com o nome do(a) servidor(a) adotante
ou da expedicao do Termo de Guarda nomeando o(a) servidor(a) como guardido(&) da crianca até cinco meses apoés a
adocado/guarda;

4.2.5 Os casos de exoneracao/dispensa ocorridos em 2015, que acarretaram a suspenséo do pagamento da servidora ou
da(o) segurada(o) adotante antes de se completarem os cinco meses apos o parto, deverdo ser submetidos pontualmente a
analise pela Superintendéncia Central de Pessoal da SEPLAG, mediante o envio de demanda autenticada via RH-Responde;

4.3 CONTRATADA POR TEMPO DETERMINADO - Lei n° 18.185, de 2009:

4.3.1 Servidora cuja licenga maternidade bem como os 60 dias de prorrogacao ocorrerem integralmente dentro do periodo
de contrato (isto é, quando a rescisdo contratual ndo estiver prevista para ocorrer durante a gravidez, durante a licenca
maternidade ou durante os 60 dias de prorrogacéo): o salario maternidade da servidora bem como a prorrogagéo por 60 dias
serdo pagos integralmente mediante o registro dos respectivos afastamentos no Sistema de Pagamento pelo taxador;

4.3.1.1 Para a inclusdo da prorrogacéo no SISAP o taxador utilizara o cédigo de afastamento 292;
4.3.1.2 Em caso de natimorto ou se ocorrer o0 6bito do recém-nascido, a licenga maternidade correra normalmente por
120 dias, porém sem a prorrogacédo de 60 dias (ndo se aplica ao adotante);

4.3.2 Caso a rescisdo ocorra imediatamente ap0s cinco meses contados da data do parto, a prorrogacéo da licenga
maternidade ndo ultrapassara a data da rescis@o contratual, j& que a estabilidade provisoria termina quando se completam
cinco meses apos o parto;

4.3.3 Em razdo da garantia de estabilidade proviséria, que acoberta a contratada desde a confirmagédo do estado fisiolégico
de gravidez até cinco meses apdés o parto, ndo podera ocorrer a rescisao contratual durante o periodo em que permanecer em
licenca maternidade; portanto, o contrato devera ser prorrogado até a data em que se completarem cinco meses apoés o parto
(a contagem tem inicio no dia do parto), com vistas a assegurar a estabilidade provisoria;

4.3.4 Os itens 4.3.1 a 4.3.3 (exceto o item 4.3.1.2) também se aplicam a(ao) adotante, assegurando a estabilidade
remunerada desde a data de expedicdo da NOVA Certiddo de Nascimento da Crianga com o nome do(a) servidor(a) adotante
ou da expedicao do Termo de Guarda nomeando o(a) servidor(a) como guardido(&) da crianca até cinco meses apdés a



adocado/guarda;

5. DA CONCESSAO DA ESTABILIDADE PROVISORIA A GESTANTE:

5.1 SERVIDORA DESIGNADA nos termos a alinea "a" do 8§ 1° do art. 10 da Lei n° 10.254, de 1990:

5.1.1 O direito a estabilidade proviséria é assegurado a servidora designada que comprove que se encontrava em estado
fisiologico de gravidez na data do término da designacédo (data final informada no Quadro de Dispensa);
5.1.1.1 Esta regra ndo se aplica aos casos em que o desligamento se der a pedido da servidora ou por motivo de
infracéo disciplinar apurada mediante procedimento administrativo que tenha assegurado ampla defesa a servidora;

5.1.2 Para fazer jus ao beneficio, a servidora devera protocolizar requerimento de estabilidade proviséria (conforme modelo
contido no Anexo |l desta Orientacdo de Servi¢co) na unidade de recursos humanos do érgao de lotagcdo ou na S.R.E.
responséavel pelas escolas da jurisdicédo (Secretaria de Estado de Educacédo), acompanhado de laudo original emitido pelo
médico assistente, contendo data de inicio da gestacao e provavel data do parto, bem como de ultrassonografia que comprove
a gravidez;

5.1.2.1 Para evitar interrupcdo do pagamento da remuneracao é necessario que a documentacdo seja protocolada pela
servidora antes do término da designacéao;

5.1.3 A condicao gestacional assiste a servidora o direito a permanecer com o vinculo funcional na mesma situagédo em que

se encontrava na data em que ocorrer o término da designagéo, ou seja, na mesma fungdo, com igual carga horaria e
remuneragao correspondente, em uma ou duas admissodes, se for 0 caso, até cinco meses apos a data do parto;

5.1.3.1 Para assegurar a estabilidade provisoria, a servidora ser4 novamente designada (a designacéo nao pode
ultrapassar 0 ano escolar em que ocorrer) e assinara novo documento de designagéo vigente a partir do dia seguinte ao
término da designacao anterior;

5.1.3.1.1 Nos casos em que o término da designacéo tiver ocorrido em 31 de dezembro, a vigéncia da nova

designacéo serd em fevereiro do ano seguinte, quando iniciar o ano escolar;

5.1.3.2 As Aulas de Exigéncia Curricular — AEC — s0 serdo asseguradas durante a estabilidade proviséria para a
servidora que permanecer na regéncia;

5.1.3.3 A servidora gestante em estabilidade proviséria deve cumprir normalmente as horas atribuidas ao cargo/fungéo
pelo qual estiver sendo remunerada; sua frequéncia deve ser apurada normalmente, com o registro de ponto, sob pena de
responsabilidade administrativa do(s) envolvido(s);

5.1.3.4 A servidora gestante em estabilidade provisoria recebera, no més de janeiro, o pagamento normal do rateio + 1/3
de férias de acordo com o periodo trabalhado no ano anterior, assim como ocorre com os demais servidores designados;

5.1.4 A servidora gestante com direito a estabilidade proviséria em uma admissao podera concorrer livremente a
designacéo em uma segunda admissédo, com o mesmo direito, observados, neste caso, 0s critérios previstos na
Resoluc&o/SEE em vigor;

5.1.4.1 Iniciado o prazo da Licenca Maternidade, e até o seu término, a servidora ficara impedida de exercer atividade
remunerada;

5.1.5 Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico com informacao do CID especifico, a
segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas (art.343, § 4° da Instrucdo Normativa
INSS/PRES n° 77, de 21/01/2015);

5.1.6 Servidora designada nos termos a alinea"a" do § 1° do art. 10 da Lei n° 10.254, de 1990, que estava gravida na
data do término da designacédo no ano de 2015:

5.1.6.1 O direito a estabilidade provisoria é assegurado a servidora designada em 2015 que comprove que se
encontrava em estado fisiologico de gravidez na data do término da designacéo (data final informada no Quadro de Dispensa);

5.1.6.1.1 Para que ocorra o pagamento da estabilidade proviséria, direito adquirido ao longo do ano de 2015, a
servidora deverd instruir processo especifico, contendo a documentacao abaixo relacionada e protocolar na unidade
de RH ou na S.R.E. (no caso da Secretaria de Estado de Educacéo):

5.1.6.1.2 Requerimento, conforme modelo contido no Anexo | deste Oficio Circular;

5.1.6.1.3 Laudo original, emitido pelo médico assistente da gestante, atestando o estado gravidico, datas de inicio da
gestacao e de provavel data do parto;

5.1.6.1.4 Ultrassonografia que comprove a gravidez;

5.1.6.1.5 Certiddo emitida pela unidade de recursos humanos ou SRE, atestando a situacao funcional da gestante no
periodo de 01/01/2015 a 31/12/2015;

5.1.6.1.6 Original e cdpia da carteira de identidade da gestante;

Atencéo:
N&o é necessario que a carteira de identidade original seja anexada ao processo. Ela deve ser apresentada juntamente com a



respectiva copia para que as duas vias (original e cépia) sejam comparadas. Nao havendo divergéncia, o conferente
(funcionario da unidade de RH ou da S.R.E.) deve autenticar a copia (basta apor “CONFERE COM O ORIGINAL", por escrito
ou utilizando carimbo, e assinar/informar o seu MASP ao lado da autenticacéo);
5.1.6.1.7 Todas as paginas deverdo ser organizadas em modo de processo, bem como carimbadas, humeradas e
rubricadas pela unidade de RH/S.R.E;
5.1.6.2 Apbs a montagem do processo, a unidade de RH/S.R.E. devera encaminha-lo, via SIGED, a SEPLAG (SCAP -
Superintendéncia Central de Administracéo de Pessoal);

5.1.6.3 Cabera a SCAP analisar cada processo e comunicar a unidade de RH/S.R.E. a concluséo pelo reconhecimento
ou nao do direito a estabilidade proviséria, bem como os procedimentos operacionais dela decorrentes;

5.2 SERVIDORA OCUPANTE EXCLUSIVAMENTE DE CARGO EM COMISSAO (RECRUTAMENTO AMPLO - Situagéo
Funcional 03):

5.2.1 Em razao da garantia de estabilidade proviséria, ndo podera ocorrer a exoneragao/dispensa da servidora ocupante
exclusivamente de cargo de provimento em comissao desde a confirmacgédo do estado fisiolégico de gravidez até cinco meses
apos o parto;

5.2.1.1 Esta regra ndo se aplica aos casos em que o desligamento se der a pedido da servidora ou por motivo de
infracé@o disciplinar apurada mediante procedimento administrativo que tenha assegurado ampla defesa a servidora;

5.2.2 Para fazer jus ao beneficio, a servidora que for comunicada acerca de sua exoneracao/dispensa (que ndo tenha sido a
pedido) devera imediatamente noticiar a chefia imediata sobre a gravidez e protocolizar requerimento de estabilidade provisoéria
(conforme modelo contido no Anexo |l desta Orientagéo de Servigo) na unidade de recursos humanos do érgéo de lotagédo ou
na S.R.E. responsavel pelas escolas da jurisdicdo (Secretaria de Estado de Educacéo), acompanhado de laudo original emitido
pelo médico assistente, contendo data de inicio da gestagdo e provavel data do parto, bem como de ultrassonografia que
comprove a gravidez;

5.2.2.1 Para evitar interrupcdo do pagamento da remuneracao € necessario que a documentacao que seja protocolada
pela servidora antes da publicagdo da exoneracao;

5.2.3 A servidora gestante em estabilidade provisoéria deve cumprir normalmente as horas atribuidas ao cargo/funcéo pelo
gual estiver sendo remunerada; sua frequéncia deve ser apurada normalmente, com o registro de ponto, sob pena de
responsabilidade administrativa do(s) envolvido(s);

5.2.4 Os casos de exoneragao/dispensa ocorridos em 2015 deverdo ser submetidos pontualmente a analise pela
Superintendéncia Central de Pessoal da SEPLAG, mediante o envio de processo especifico instruido conforme orientacéo
contida nos itens 5.1.6.1.1 a 5.1.6.1.7, 5.6.1.2 e 5.6.1.3 desta Orientacdo de Servico;

5.2.5 A situagdo aqui tratada alcanca apenas a servidora ocupante de cargo exclusivamente em comissédo (Recrutamento
amplo — situacéo funcional 3), isto &, aquela servidora que nao possui cargo efetivo e que, ao ser exonerada/dispensada perde
o vinculo de emprego com o Estado;

5.3 CONTRATADA POR TEMPO DETERMINADO - Lei n° 18.185, de 2009:

5.3.1 Em razao da garantia de estabilidade proviséria, que acoberta a contratada desde a confirmacao do estado fisiol6gico
de gravidez até cinco meses apdés o parto, ndo podera ocorrer a rescisao contratual quando a contratada comprovar estado
fisioldgico de gravidez na data da rescisdo; portanto, o contrato devera ser prorrogado até a data em que se completarem cinco
meses apos o parto (a contagem tem inicio no dia do parto), com vistas a assegurar a estabilidade provisoéria;

5.3.1.1 Esta regra ndo se aplica aos casos em que o desligamento se der por iniciativa da contratada ou por motivo de
infragdo disciplinar apurada mediante procedimento administrativo que tenha assegurado ampla defesa a contratada;

5.3.2 Para fazer jus ao beneficio, a servidora devera protocolizar requerimento de estabilidade provisoéria (conforme modelo
contido no Anexo Il desta Orientacdo de Servi¢o) na unidade de recursos humanos do 6rgao de lotagdo ou na S.R.E.
responsavel pelas escolas da jurisdicéo (Secretaria de Estado de Educacao), acompanhado de laudo original emitido pelo
médico assistente, contendo data de inicio da gestacéo e provavel data do parto, bem como de ultrassonografia que comprove
a gravidez;

5.3.2.1 Para evitar interrupcdo do pagamento da remuneracao € necessario que a documentacao que seja protocolada
pela servidora antes do término do contrato;

5.3.3 A servidora gestante em estabilidade provisoéria deve cumprir normalmente as horas atribuidas ao cargo/funcéo pelo
gual estiver sendo remunerada; sua frequéncia deve ser apurada normalmente, com o registro de ponto, sob pena de
responsabilidade administrativa do(s) envolvido(s).

Belo Horizonte, em 11 de fevereiro de 2016, RETIFICADA EM 14/06/2016.

Gabriela Camara Campos Bernardes Siqueira
Superintendente Central de Administragdo de Pessoal



ANEXO |

GOVERND DO ESTADD DE MINAS GENAI RECUERIMENTO DE RECONHECIMENTO D&
. SECHSTARIA DE ESTADO DE PLANEISMENTD £ GESTAD ESTABILIDADE PROVISORIA — SERVIDORA
SUPERIITENCIA CENTRAL BE ADKISIETRACAD DE PESSOAL DESLIGADA EM 2005
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05 - DO ESTADO GRAVIDICD

Data doinicio dagestagoc __ f  f  Dataprovaweldoparte: _ J  f

o - RECLARIME RTD:

Em razao do ténming da designagio/exoneracao ou dispensa ocorndofal em /e considerando 3 confirmagao
dagraviderem _ /  / venho requerer o reconhecimento do direito 3 estabilidade provisdria prevista na alinea “b”,
do incise I, do am. 10, do Ato das Doposbes Constitucionals Transitdrias, considerands a documentagdo comprobatdna
anexd |Original & copis da caneirs de identidade da pestante, Lasdo orgina emitida pelo médica assistente da pestante,
ultrassanografia que comprova a gravides, certiddo de nascimento (a0 j tenha ocorrido o parta), certidio de Sbito [em cazo

de natimorto], certiddo emitida pela unidade de recursos h 35 ou SRE do a situagdo funcional da gestante no
paniado de 01,/12/2015 a 31/12/2015).

o - BECLAEENTT

DECLARD que n3o ngressei com 3630 judicial para solicitar 3 estabilidade provisoria ora requerida, pelo que nio exste acio
judicial de teor iéntico a0 deste requerimenta, no todo ow em parte, & na qual eu for igualmente reclamante.

DECLARD, ainda, sob pena de responsabilidade adminisirativa, civil @ criminal, serem exatas e verdadeiras as informagoes agui
prastadas bem como a autenticidade dos documentos por mim apresentados.

Local e data.

ASRIRATURA Dk RELERENTE

0= UM IDADE D RECURSOS MUMANCSS L :

Local & data.

ASABATLRA, DA ALTORDADE
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ANEXO I

GOVERND DO ESTADD DE MINAS GERAIS
RECAUIERIMENTO DE ESTASILIDADE PROVISGRIA

SERVIDDRA GESTANTE

- MOHAE D LSSEIADS S IRASTITRATIVE O LT ALK | ¥ staliosisfioirsts i Eresivon, % A inara)

05 - DO ESTADD GRAVIDICD

Data do inicio da pestagso: J__F _  Dataprovaveldoparto: _ J_ Jf

06 =~ RECHLE FOMERTO:

Em razio do término da designagdo/exoneragdo cu dispansa pravisto{a) para ocorrerem _ f (@ considerando 3
confirmacio da gravsdez em _ /| wenho requerer o reconheamento do direito @ estabdidade provisora prevista
na alinea “b*, do inciso 1, do art. 10, do Ate das Disposigbes Constitucionais Transitdrias, considerando a documentagio
comprobatoria anexa (Original @ copia da carteira de identidade da gestante, Lawdo original emitido palo medico assistanta da
gestante, ultrassonografia que comprova a gravidez).

o7 - ROCKARENTE
DECLARC que ndo ingressel com afio judidal para sollcitar 3 establlidade provistria ora requerida, pelo gue nio exste agio
jwdicial de teor idéntico a0 deste requeriments, no toda ou em parte, & na qual eu for igualmente reclamants.

DECLARC, ainda, sob pena de responsabilidade administrativa, civil & crimanal, serem exatas e verdadeiras a: informagdes agui
prestadas bem como a autenticidade dos documentos por mim apresentados.

Lecal e data.

AGUMATLIRE [u KEGRRENTE




