ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria de Estado de Educacio
Subsecretaria de Gestao de Recursos Humanos ‘

OFICIO CIRCULAR SG N° 07/ 2016

Belo Hérizonte, 01 de margo de 2016.

Assunto: estabilidade provisoria gestacional a servidora designada

Senhor (a) Diretor (a),

A vista dos questionamentos apresentados a esta Subsecretaria de Gestdo de Recursos
Humanos, relativamente a estabilidade provisdria a servidora DESIGNADA ‘para exercer
func@o publica, nos termos do art. 10 da Lei n. 10.254/1990, com fulcro na Orientagdo de
Servigo SCAP n. 001/2016, de 11 de fevereiro de 2016, orientamos: -

A estabilidade proviséria, prevista no art.. 10, I, “b”, do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitérias - ADCT, € assegurada a servidora designada desde a
confirmagédo do estado fisioldgico de gravidez até cinco meses apds o parto.

A servidora deSIgnada que iniciou o gozo de Licenga Matcrmdadc dentro do periodo de
designacdo, ¢ assegurada a manutengdo do seu vinculo funcional com o Estado por todo o
periodo de vigéncia do beneficio até cinco meses-apos o parto.

A servidora ocupante de dois cargos terd a protecdio dada pela estabilidade proviséria em
cada uma das duas admissdes.

I — SERVIDORA DESIGNADA EM 2015 QUE ENTROU -EM LICENCA
MATERNIDADE

A servidora que deu a luz em 2015 e nfo usufruiu da estabilidade proviséria a que fez jus,
‘tera garantido o pagamento da remuneragiio correspondente, mediante .requerimento
formalizado conforme modelo anexo constante da Orientagdo de Servico SCAP n°.
001/2016, a ser protocolizado na escola ou SRE de exercicio. O acerto do periodo preterlto
sera feito manualmente pela prépria SRE.

Na hipdtese em que a dispensa de fung¢@o tenha ocorrido no curso da Licenga Maternidade,
ou em que tenha ocorrido a suspensdo do Salirio Maternidade, a servidora estara
dispensada de instruir processo de requerimento da estabilidade proviséria. Neste caso, sera
realizado o pagamento ¢ automético do beneficio com base nos registros do SISAP - Sistema
Integrado de Admlmstragao de Pessoal.

Ilmo.(a) Senhor(a)
Diretor(a) da Superintendéncia Regional de Ensino
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Em caso de natimorto, ou, advindo o 6bito do recém-nascido, a estabilidade deve ser estendida até
cinco meses apds o parto (TST-AIRR-1892003-444-02-40.2,3" T. 18/06/08, Rel. Min. Rosa Maria
Weber Candiota da Rosa). '

11 - SERVIDORA DESIGNADA EM 2015 GESTANTE:

O direito a estabilidade proviséria € assegurado a servidora designada que comprove que se
encontrava em estado gravidico em 2015, observada a data final informada no Q.. —
Quadro Informativo.

Para fazer jus ao beneficio, a servidora devera protocolizar requerimento, na escola ou SRE,
conforme modelo anexo constante da Orientagdo de Servigo SCAP n°. 001/2016,
observadas as orienta¢fes contidas no item 5.1.6, acompanhado de laudo original emitido
pelo seu médico assistente, contendo data de inicio da gestacido e provavel data do
parto, bem como de ultrassonografia que comprove a gravidez.
|

* A vigéncia da estabilidade provisoria que niio ultrapasse o ano de 2015 terd

inicio a partir do dia seguinte ao término da designag@o anterior, mediante

assinatura de novo Q.l. (Quadro Informativo);

* Nos casos em que o término da designagiio tiver ocorrido em 31/12/2015, a
vigéncia da nova designagdo tera inicio em fevereiro do ano seguinte, quando
iniciadas as atividades escolares. Neste caso, fard jus ao pagamento normal do
rateio acrescido de 1/3 de férias proporcional ao periodo trabalhado no ano

anterior. :

Os processos instruidos para requerimento da estabilidade proviséria deverdo ser
encaminhados via SIGED para a Superintendéncia Central de Administra¢do de Pessoal -
. SCAP, da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG.

* Esclarecemos que ndo- € necessdrio aguardar o deferimento da
SCAP/SEPLAG para a regularizagio da situagio funcional da ‘servidora. O
encaminhamento do requerimento aquele Orgdo visa a adogdo de
procedimentos operacionais. -

A condigdo gestacional assegura a servidora o direito de permanecer com o vinculo

funcional na mesma situagdo em que se encontrava em 2015, ou seja, na mesma fungdo,

admitida a atribuigfio de carga horéria igual ou superior & cumprida na tltima designagio e

remunerac@o correspondente, em uma ou duas admissdes, se for o caso, por até cinco meses
~ ap6s a data do parto.

» Havendo servidor designado para a mesma vaga ou a_quem tenha sido
atribuida extensdo de carga hordria — AEJ, devera ocorrer a dispensa nos termos
da Resolugdo SEE n°. 2.836/2015, assegurando-se o direito constitucional da
“gestante de permanéncia no cargo/fungio por até cinco meses apds a data do
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parto. Nesse caso, o Q. I. da servidora serd processado manualmente, sem
langamento da vaga no SYSADP.

* A servidora gestante em 2015 que teve o seu cargo ocupado por servidor
titular de cargo efetivo, seja por movimentagdo ou em decorréncia de nomeagédo
em concurso, sera considerada excedente, cabendo-lhe a atribui¢fio de fungio,
ou de turma, ou de aylas, no limite da carga horaria obrigatoria, observados os
critérios estabelecidos na Resolugéo SEE n° 2.836/2015.

A servidora gestante com direito A estabilidade proviséria em uma primeira admissio, que
ja teve a sua situag@o acertada na escola, podera concorrer livremente & designacdo em uma

segunda admissdo, observados, neste caso, os critérios previstos na Resolugdo/SEE n°.
2.836/2015.

Esclarecemos que serd providenciado cédigo especifico para langamento no SISAP, nos
caso em que houver dispensa de servidor designado para possibilitar o retorno a fungéo
publlca de servidora em dccorrenma da estabilidade provisodria gestacional.

Em caso de aborto nio criminoso, comprovado mediante atestado médico com informacgéo
do CID especifico, a segurada terd direito ao salario-maternidade correspondente a duas
semanas. (art.343, § 4° da Instru¢do Normativa INSS/PRES n® 77, de 21/01/2015).

111 - SERVIDORA DESIGNADA EM 2016:

A servidora que for designada para exercer funcio piblica em 2016 tera assegurado o
seu vinculo funcional com a administragdo estadual na hipdtese de se encontrar em estado
gestacional comprovado, ou que se encontrar no gozo de Licenca Maternidade, uma vez que
¢ garantida a estabilidade provisdria por até cinco meses a partir da data do parto.

Ressaltamos que a estabilidade proviséria a servidora gestante nio impﬁe restricdo a que
seja designada para exercicio de func¢do publica estadual, observadas as disposi¢des da
Resolugéo SEE n°. 2.836, de 28 de dezembro de 2015, e Instrugdes Complementares.

A servidora que no curso da designa§:§0 de 2016 constatar o seu estado gravidico, podera
requerer a estabilidade proviséria gestac:onal mediante processo instruido na forma do item
5.1.6, da Orientagdo de Serwc;o SCAP n°. 00]!20!6 a ser apresentado a respectiva SRE.

Caberd a propria SRE adotar os procedimentos cabiveis destinados & garantia da
estabilidade provisdria a que a servidora fizer jus.

Atenciosamente,

ANTONIO DAVII) DE _SOUSA JUNIOR
Subsecre‘tério de Gegtdo de Recursos Humanos



