DECRETO N2 45.851, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011. (Publicado em MG 29/12/2011)
Com alterag¢des do Decreto 46.032, de 21/08/2012.

Regulamenta o estagio probatdrio e a avaliacdo especial
de desempenho do servidor publico civil ocupante de
cargo de provimento efetivo em virtude de aprovacao
em concurso publico da administracdo publica direta,
autdrquica e fundacional do Poder Executivo Estadual.

o Governador do Estado de Minas Gerais , no uso de atribuicdo que Ihe confere o inciso VIl do
art . 90, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto no § 42 do art . 41 da
Constituicdo Federal, no art . 23 da Lei n2 869, de 5 de julho de 1952, e no art . 33 da Lei n2
7.109, de 13 de outubro de 1977,

DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art . 12 Este Decreto regulamenta o Estagio Probatério e a Avaliacdo Especial de Desempenho -
AED do servidor publico civil ocupante de cargo de provimento efetivo em virtude de
aprovacdo em concurso publico da administracdo publica direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo Estadual.

Art. 22 Para fins do disposto neste Decreto, considera-se chefia imediata o responsavel pela
unidade administrativa de exercicio do servidor ou aquele a quem for formalmente
delegada esta competéncia, mediante ato da autoridade maxima do 6rgdo ou entidade da
administracdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual.

Art . 32 A cada ingresso do servidor, apds aprovagdao em concurso publico, para apuragao de
efetivo exercicio serd considerado o somatdrio do tempo que o servidor esteve em exercicio
no cargo de provimento efetivo em 6rgdos e entidades da administracdo publica direta,
autdrquica e fundacional do Poder Executivo Estadual, mesmo que o servidor tenha sido
nomeado para exercer cargo de provimento em comissdo ou fun¢do de confianga.

(Artigo alterado pelo art. 12 do Decreto 46.032, de 21/08/2012)
CAPITULO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art . 42 O estagio probatério tem por objetivo apurar a aptiddo do servidor no desempenho do
cargo para fins de aquisicdo de estabilidade.

§ 19 O servidor deverd ter um mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio na administracao
publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual, para cumprimento do
periodo de estdgio probatério.



§ 292 Para fins de estdgio probatdrio, ndo sdo considerados como efetivo exercicio os
afastamentos, as licencas, as férias regulamentares, as férias-prémio ou qualquer interrupcao
do exercicio das atribui¢cdes do cargo ou funcdo exercida, superiores a vinte por cento do total
de dias de cada uma das etapas de que trata o art. 19, ressalvado o ultimo més de cada etapa
que sera considerado como efetivo exercicio.

§ 32 As faltas ndo sdo consideradas como efetivo exercicio, para nenhum fim de que trata este
Decreto, inclusive no uUltimo més de cada etapa.

(§2¢2 alterado e acrescido §32 pelo art. 13 do Decreto 46.032, de 21/08/2012)

Art. 52 A aquisicdo da estabilidade do servidor fica condicionada a comprovacdo da aptidao
aferida no processo de AED de que trata o Capitulo Ill e ao cumprimento do periodo de estagio
probatério.

Art. 62 Para a aquisicdo de estabilidade, serdo exigidos o cumprimento do periodo de
estagio probatdrio e a submissdo a AED, por ocasido de cada ingresso em érgdo ou entidade
da administragdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual, apds
aprovacdo em concurso publico, para provimento em cargo efetivo .

CAPITULO Il
DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO — AED
SECAO |
Das Disposicoes Gerais

Art . 72 A AED é o processo de acompanhamento sistematico do desempenho do servidor em
periodo de estdgio probatdrio, que tem por objetivos:

| - apurar a aptiddo do servidor para exercicio do cargo para o qual foi nomeado;

Il - contribuir para a implementacdo do principio da eficiéncia na administracdo publica direta,
autdrquica e fundacional do Poder Executivo Estadual; e

lll - aprimorar o desempenho do servidor e dos érgdos ou entidades da administragdo
publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual.

Art . 82 Todos os servidores em periodo de estagio probatério em exercicio nos érgdos ou
entidades da administragdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo
Estadual, ainda que estejam em exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de fungdo
de confianca, serdo submetidos a AED, nos termos deste Decreto e de resolugdo a ser editada
pela SEPLAG, conforme o art . 51.

Paragrafo unico . O servidor em estagio probatério que ocupa cargo de provimento em
comissdao com natureza de dire¢do e chefia ou cargo de Secretario de Estado, Secretdrio-
Adjunto de Estado, Subsecretario de Estado, Diretor-Geral, vice-Diretor-Geral, Presidente, vice-
Presidente, reitor e vice-reitor, ou cargos a estes equivalentes, serd avaliado de acordo com o



Decreto n? 44 986, de 19 de dezembro de 2008, que regulamenta a Avaliacao de Desempenho
do Gestor Publico da administracdo publica direta, autdrquica e fundacional do Poder
Executivo Estadual .

Art . 92 A AED sera realizada no érgao ou entidade da administracdo publica direta, autarquica
e fundacional do Poder Executivo Estadual em que o servidor estiver em exercicio, ainda que
seu ato de movimentagao nao tenha sido formalizado.

Art . 10 . O servidor em estagio probatério ocupante de cargo de provimento em comissdo ou
em exercicio de funcdo de confianca nos 6rgaos e entidades da administracdo publica direta,
autdrquica e fundacional do Poder Executivo Estadual que, em qualquer etapa de AED, obtiver
pontuacdo inferior a sessenta por cento dos pontos serd imediatamente exonerado do
respectivo cargo de provimento em comissdo ou dispensado da respectiva funcao de confianca
pela autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

§ 12 O servidor de que trata o caput reassumird o exercicio de seu cargo de provimento efetivo
e ndo poderd ser nomeado ou designado para exercer qualquer cargo de provimento em
comissdo ou funcdo de confianca em érgdos e entidades da administracdo publica direta,
autarquica e fundacional enquanto ndao cumprir todo o periodo de estagio probatério .

§ 29 Para a apuracdo do percentual estabelecido no inciso | do art . 18, ndo sera considerada a
etapa de AED em que o servidor de que trata o caput tiver obtido pontuacdo inferior a
sessenta por cento.

SECAO II
Dos Critérios de Avaliagdo

Art. 11. A AED obedecera aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditdrio e ampla defesa.

Art . 12 . Nos érgaos e entidades da administragdo publica direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo Estadual que tiverem a Avaliagdo de Desempenho por Competéncias
estabelecida mediante resolug¢do conjunta do respectivo 6rgdo ou entidade com a Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG, serdo avaliados, com base nas competéncias
essenciais, os servidores:

| — ocupantes exclusivamente de cargo de provimento efetivo; e

Il — efetivos, ocupantes de cargo de provimento em comissdo ou em exercicio de fungao de
confianga com natureza de assessoramento.

§ 12 Entende-se por competéncias essenciais, aquelas comuns a todos os servidores do 6rgao
ou entidade, mapeadas de acordo com sua missdo, visdo, valores e planejamento estratégico,
no ambito do Projeto de Mapeamento de Competéncias e Gestdo do Desempenho,
coordenado pela SEPLAG .



§ 292 Nos 6rgdos e entidades da administracdao publica direta, autarquica e fundacional que ndo
tiverem a Avaliacdo de Desempenho por Competéncias, a AED observard aos seguintes
critérios:

| — para os servidores ocupantes exclusivamente de cargo de provimento efetivo:
a) qualidade do trabalho;

b) produtividade no trabalho;

c) iniciativa;

d) presteza;

e) aproveitamento em programas de capacitagdo;

f) assiduidade;

g) pontualidade;

h) administracdo do tempo e tempestividade;

i) uso adequado dos equipamentos e instalacdes de servico;

j) aproveitamento dos recursos e racionalizacdo de processos; e
k) capacidade de trabalho em equipe;

Il — para os servidores efetivos ocupantes de cargo de provimento em comissdo ou em
exercicio de fungdo de confianga com natureza de assessoramento:

a) assessoramento;

b) competéncia técnica;

c) competéncia interpessoal; e
d) disciplina .

§ 32 A chefia imediata, considerando as metas e atividades a serem cumpridas pelos servidores
de que trata o inciso Il do § 29, podera optar pelos critérios estabelecidos no inciso | do mesmo
paragrafo.

Art . 13 . Os servidores em estagio probatdrio ocupantes de cargo de provimento em comissdo
com natureza de direcdo e chefia, ndo abrangidos pelo Decreto n2 44.986, de 2008, serdo
avaliados com base nos seguintes critérios:

a) competéncia gerencial;
b) competéncia técnica;

c) competéncia interpessoal; e



d) disciplina .
Secao lll
Do Processo de Avaliacao Especial de Desempenho

Art. 14. O processo de AED serd formalizado e instruido com os seguintes formularios
obrigatérios:

| - Plano de Gestdo do Desempenho Individual - PGDI;
Il - Termo de Avaliagdo; e
Il - Parecer Conclusivo .

Art . 15 . O PGDI é o instrumento que possibilita o planejamento do trabalho e o
acompanhamento do desempenho do servidor durante cada etapa de AED e sera preenchido
pela chefia imediata, juntamente com o servidor .

Paragrafo uUnico . Serd elaborado novo PDGI quando ocorrer:

| - transferéncia, relotagdo, cessdao ou outro tipo de movimentagdo do servidor para outro
o6rgdo ou entidade da administracdo publica direta, autdrquica e fundacional do Poder
Executivo Estadual;

Il - alteragdo interna de local de exercicio do servidor; ou
Il - alteragdo de chefia imediata do servidor.
Art. 16 . O Termo de Avaliagdo contera essencialmente os critérios e a metodologia de AED .

Art . 17 . O Parecer Conclusivo serd elaborado pela Comissdo de AED ao término da ultima
etapa, devendo ser fundamentado e conter o registro do conceito obtido pelo servidor nos
termos do art . 18, ressalvado o disposto no paragrafo unico do art . 38 ..

Art . 18 . No Parecer Conclusivo serdo adotados os seguintes conceitos:

| - apto, quando o servidor obtiver o minimo de sessenta por cento de aproveitamento na
média do somatdrio dos pontos obtidos em todas as etapas de AED;

Il - inapto, quando o servidor ndo atender ao previsto no inciso |;

Il - frequente, quando o servidor obtiver o minimo de noventa e cinco por cento de frequéncia
em cada etapa de AED e também ao final do periodo de estdgio probatério; e

IV - infrequente, quando o servidor ndo obtiver o minimo de noventa e cinco por cento de
frequéncia em cada etapa de AED e também ao final do periodo de estagio probatdrio.

Pardgrafo Unico. O servidor que cumprir o periodo de estagio probatério e obtiver os conceitos
apto e frequente sera considerado estavel .



Art. 19. O processo de AED do servidor ndo terd numero fixo de etapas e ocorrera da seguinte
forma:

| - a primeira etapa iniciard na data de ingresso do servidor e terminara em 31 de dezembro;
Il - as demais etapas iniciardo em 12 de janeiro e terminardo em 31 de dezembro; e

Il - a dltima etapa iniciard em 12 de janeiro e terminara na data de conclusdo do periodo de
estagio probatdrio, com o cumprimento dos um mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio.

Art . 20 . Em cada etapa ocorrerd o seguinte processo de AED:

| - o preenchimento do PGDI, pela chefia imediata juntamente com o servidor,
preferencialmente no primeiro més da etapa;

Il - o minimo de dois acompanhamentos do desempenho do servidor pela chefia imediata;

Il - a realizacdo, se for o caso, de entrevista de avaliacdo antes do preenchimento do Termo de
Avaliacdo;

IV - o preenchimento do Termo de Avaliacdo no drgdo ou entidade da administracdo publica
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual em que o servidor estiver
em exercicio nos meses de novembro e dezembro; e

V - a notificagdo ao servidor, por escrito, do resultado de cada etapa de AED, em até vinte dias,
contados do término do periodo de preenchimento do Termo de Avaliagdo, por quem o
avaliou .

§ 12 A realizacdo de entrevista de avaliagcdo antes do preenchimento do Termo de Avaliagcdo
fica a critério da chefia imediata ou Comissdo de AED, salvo nos casos em que houver
manifesta¢do do servidor avaliado, e deve ser reduzida a termo .

§ 22 Na impossibilidade de se proceder a notificagdo nos termos do inciso V, ela podera ser
realizada pela unidade setorial de recursos humanos do 6rgdo ou entidade da administracdo
publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual de exercicio do servidor
avaliado .

§ 32 Na ultima etapa de AED, o preenchimento do Termo de Avaliagdo ocorrerd no ultimo més
do periodo de estagio probatdrio.

(832 alterado pelo art. 14 do Decreto 46.032, de 21/08/2012)

Art . 21 . Os dados referentes a AED serdo registrados, em cada etapa, no Sistema de Avaliagdo
de Desempenho — SISAD, no prazo de até sessenta dias, contatos a partir da data do término
do periodo de preenchimento do Termo de Avaliagdo .

Secao IV

Do Tempo Minimo de Efetivo Exercicio



Art. 22. Para fins de AED, o servidor deverd possuir em cada etapa, no minimo, cento e
cinquenta dias de efetivo exercicio.

§ 12 A contagem dos dias de efetivo exercicio sera encerrada na data de 30 de novembro,
com excec¢ao da ultima etapa, que serd encerrada no més que antecede o término do estdgio
probatdrio .

§ 22 Para fins do disposto neste artigo, sdo considerados como efetivo exercicio os dias
efetivamente trabalhados pelo servidor, o descanso semanal remunerado, os feriados, pontos
facultativos e as folgas compensativas decorrentes de horas-extras, nos termos do art . 32 do
Decreto n? 43.650, de 12 de novembro de 2003.

§ 32 O servidor que ndo tiver o periodo minimo de que trata o caput ndo serd avaliado, sendo
registrado o motivo de ndo avaliacdo e devendo aguardar o inicio da préxima etapa para fins
de AED.

Art. 23. Os dias de efetivo exercicio de uma etapa ndo serdo considerados para fins de AED em
etapas subsequentes e serdo considerados para fins do calculo dos dias de efetivo exercicio de
que trata o § 12 do art. 49.

Art. 24. O prazo para a conclusdo do preenchimento do Termo de Avaliagdo dos servidores
podera ser prorrogado em até trinta dias, mediante aprovac¢do da area responsavel na SEPLAG
pela coordenagdo da AED.

Pardgrafo Unico. Os dias referentes ao prazo de prorrogacdo de que trata o caput ndo serdo
considerados para fins de afericdo da respectiva etapa de AED.

Secao V
Das Comissoes

Art. 25. A autoridade maxima de cada drgao ou entidade da administragdao publica direta,
autdrquica e fundacional do Poder Executivo Estadual instituirda ComissGes de Avaliagcdo
Especial de Desempenho e Comissdo de Recursos para fins da AED.

§ 12 As ComissOes serdo instituidas em cada etapa de AED do servidor, até o més que
antecede o periodo de preenchimento do Termo de Avaliagdo.

§ 22 As ComissOes contardo, sempre que necessario, com pelo menos um suplente.

§ 32 Na hipdtese de convocagdo e participagdao de suplente fica caracterizada a formagdo de
nova comissao.

§ 42 A competéncia de que trata o caput podera ser delegada pela autoridade maxima do
6rgdo ou entidade da administra¢do publica direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo Estadual.



§ 52 As regras para formacdo das comissGes serdo definidas em ato préprio da autoridade
maxima de cada drgdo ou entidade da administracdo publica direta, autarquica e fundacional
do Poder Executivo Estadual, observadas as disposi¢cdes deste Decreto.

§ 62 Os casos excepcionais que impossibilitem a formacdo das comissdes em conformidade
com as disposicoes deste Decreto serdao submetidos a analise prévia da SEPLAG.

§ 72 Na hipdtese prevista no § 62, apds anuéncia da SEPLAG, a autoridade méxima do érgdo ou
entidade da administracdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo
Estadual deverd definir novas regras, por meio de ato administrativo préprio, para escolha dos
membros que irdo compor as Comissoes, ressalvado o disposto no § 12 do art. 30.

Art. 26. Os membros das Comissdes devem estar em exercicio no mesmo érgdo ou entidade da
administracdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual de
exercicio do servidor avaliado, preferencialmente, pelo periodo minimo de um ano.

Art. 27. E vedada a participacdo de servidores em periodo de estagio probatério nas
comissoes, ressalvada a impossibilidade de formacao das referidas comissées.

Art. 28. Os trabalhos das ComissGes somente serdo realizados com a presenca da maioria
absoluta de seus membros.

Art. 29. As Comissées, quando do preenchimento do Termo de Avaliacdo e do julgamento dos
recursos, um ou outro, ndo atingindo a maioria absoluta dos membros para realizacdo dos
trabalhos, deverao:

| - convocar, se for o caso, os suplentes; ou

Il - suspender, na impossibilidade de se atender o inciso i, 0 prazo para andlise e julgamento,
reiniciando-se a partir do retorno dos seus membros .

Subsecdo |
Das ComissGes de Avaliacdo Especial de Desempenho

Art . 30 . A Comissdo de AED sera composta por, no minimo, dois membros, constituida
paritariamente por servidores indicados ou eleitos pelos servidores avaliados e por servidores
indicados pelo 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo Estadual na qual o servidor avaliado estiver em exercicio .

§ 19 A chefia imediata do servidor € membro obrigatério da Comissdao de AED, sendo a sua
presenca obrigatdria na realiza¢do dos trabalhos .

§ 22 Na hipdtese de servidor desenvolver atividade exclusiva de Estado, nos termos da
legislagao vigente, a Comissdo de AED serd composta exclusivamente por servidores da mesma
carreira ou categoria funcional do servidor avaliado, ressalvado o disposto no §12.

§ 32 Na impossibilidade de atendimento ao disposto no § 22, aplica-se a regra para formacgao
da Comissdo de AED estabelecida no caput .



Art. 31. Para fins de composicao de cada Comissdao de AED, devera ser observada pelo menos
uma das seguintes regras de nivel hierarquico:

| - a escolaridade exigida para o nivel de ingresso na carreira do servidor que vai
compor a Comissdao de AED devera ser igual ou superior aquela exigida para o nivel de
ingresso na carreira do servidor avaliado;

Il - o nivel de escolaridade do servidor que vai compor a Comissdo de AED devera ser igual ou
superior ao do servidor avaliado;

lll - o posicionamento na estrutura organizacional do servidor que vai compor a Comissao de
AED devera ser igual ou superior ao do servidor avaliado.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a chefia imediata do servidor avaliado.
Art . 32 . E vedado ao servidor:

| - ser membro de Comissdo de AED em que o servidor avaliado seja seu cOnjuge, parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou na colateral até o terceiro grau, na forma da legislacdo
vigente; e

Il - ser avaliado por Comissdo de AED da qual seja integrante.

Art . 33 . Compete a Comissdo de AED:

| - acompanhar o desempenho do servidor avaliado durante cada etapa de AED;
Il - verificar o preenchimento do (s) PGDI (s) do servidor avaliado;

Il - considerar as informag&es constantes do(s) PGDI(s) no momento do preenchimento do
Termo de Avaliagao;

IV - preencher o Termo de Avaliagdo do servidor avaliado com objetividade e imparcialidade;

V - notificar o servidor avaliado sobre o resultado de cada etapa de avaliacdo, no prazo
maximo de vinte dias contados do término do prazo do periodo de preenchimento do Termo
de Avaliacao;

VI - analisar e julgar o pedido de reconsideracdo, quando interposto pelo servidor;

VIl - notificar o servidor da decisdo referente ao pedido de reconsideragdo, no prazo maximo
de vinte dias, contados a partir do término do prazo estabelecido para analise e julgamento do
pedido de reconsideracdo, e encaminhar os documentos do processo a unidade setorial de
recursos humanos;

VIII - elaborar o Parecer Conclusivo, no prazo maximo de trinta dias contatos do término da
ultima etapa de AED ou, a qualquer tempo, quando for constatada infrequéncia do servidor; e

IX - notificar o servidor do conceito que lhe foi atribuido no Parecer Conclusivo, no prazo
maximo de vinte dias contados a partir da data de sua elaboracdo .



10

Subsecao Il
Das Comissdes de Recursos

Art. 34. A Comissdo de recursos sera composta por trés a cinco servidores, preferencialmente
estaveis, em exercicio no mesmo érgdo ou entidade da administragdo publica direta,
autdrquica e fundacional do Poder Executivo Estadual do servidor avaliado .

§ 12 O membro da Comissdo de recursos ndo poderd atuar em Comissdao que analisard o
recurso interposto por ele préprio ou por servidor:

| - que ele tenha avaliado; ou

Il - que seja seu cbnjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau na forma da legislacdo vigente.

§ 22 Nas hipdteses previstas no § 12, o membro da Comissdao de recursos deverda ser
substituido pelo suplente .

Art . 35 . Compete a Comissao de recursos:

| - elaborar parecer para fundamentar a decisdo da chefia imediatamente superior a chefia
imediata do servidor avaliado, quando se tratar de recurso hierarquico;

Il - notificar o servidor da decisdo sobre o recurso hierarquico, em até vinte dias contados do
término do prazo estabelecido para julgamento;

Il - elaborar parecer para fundamentar a decisdo da autoridade maxima, quando se tratar de
recurso contra o Parecer Conclusivo da Comissdo de AED que tenha atribuido o conceito
infrequente ou inapto; e

IV - notificar o servidor do resultado do recurso contra o Parecer Conclusivo que atribuir o
conceito infrequente ou inapto, em até vinte dias contados do término do prazo estabelecido
para julgamento .

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art . 36 . Os servidores submetidos a AED terdo direito, em cada etapa, a duas instancias
recursais em via administrativa.

Art . 37 . O processo referente aos recursos contra o resultado da AED compreendera:

| - a interposicdo de pedido de reconsideracdo pelo servidor, dirigido a quem o avaliou, em até
dez dias contados a partir da notificacdo do resultado da AED;

Il - o julgamento do pedido de reconsidera¢do, em até vinte dias contados da data de
seu recebimento;
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Il - a notificacdo da decisdo ao servidor sobre o pedido de reconsidera¢do, em até vinte dias
contados do término do prazo estabelecido para analise, por quem proferiu a decisao;

IV - a interposicao de recurso hierdrquico a chefia imediatamente superior a chefia imediata
do servidor avaliado, contra a decisdo do pedido de reconsideracao, em até dez dias contados
da notificacdo do resultado do pedido de reconsideracao;

V - a elaboragdo de parecer pela Comissdao de Recursos para fundamentar a decisdo da chefia
imediatamente superior a chefia imediata do servidor avaliado;

VI - o julgamento do recurso hierdrquico pela chefia imediatamente superior a chefia imediata
do servidor avaliado, em até vinte dias contados da data de seu recebimento;

VIl - a notificagdo ao servidor acerca da decisdo sobre o recurso hierarquico, em até vinte dias
contados do término do prazo estabelecido para julgamento, por membro da Comissdo de
Recursos;

VIl - a elaboracdo de parecer, pela Comissdo de recursos, para fundamentar a decisdo da
autoridade maxima acerca de recurso contra o resultado do Parecer Conclusivo que atribuir o
conceito infrequente ou inapto; e

IX - a notificacdo do resultado do recurso contra o resultado do Parecer Conclusivo que atribuir
o conceito infrequente ou inapto, em até vinte dias contados do término do prazo
estabelecido para julgamento, por membro da Comissdo de recursos.

§ 12 Os pedidos de reconsideragdo e os recursos serdo cabiveis uma Unica vez, em cada etapa
de AED.

§ 22 A notificacdo podera ser realizada pela unidade setorial de recursos humanos do drgdo ou
entidade da administragdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo
Estadual de exercicio do servidor, caso nado seja possivel sua realizacdo nos termos dos incisos
I, Vil e IX .

§ 32 O pedido de reconsideragdo, o recurso hierarquico e o recurso contra o resultado do
Parecer Conclusivo de que tratam os incisos I, IV e VIII serdo interpostos por meio de
requerimento fundamentado, facultado ao requerente a juntada dos documentos que julgar
convenientes .

§ 42 Na impossibilidade de julgamento do pedido de reconsideracdo e recurso hierarquico,
devido a vacancia do cargo ou afastamento da chefia imediata do servidor e da chefia
imediatamente superior a chefia imediata do servidor avaliado, suspende-se o prazo para
analise e julgamento, reiniciando-se a partir da ocupacgdo ou retorno.

CAPITULO V
DA EXONERACAO

Art . 38 . Serd exonerado o servidor que obtiver o conceito inapto ou infrequente de que trata
oart.18.
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Pardgrafo Unico . O servidor a quem for atribuido o conceito infrequente, registrado em
Parecer Conclusivo, serd exonerado do seu cargo efetivo, ainda que ndo tenha sido concluida a
etapa de AED.

Art. 39. O servidor que estiver afastado, licenciado ou desaparecido e obtiver o conceito
infrequente serd notificado por Aviso de Recebimento - AR.

§ 12 Quando o o¢rgdo ou entidade da administracdo publica direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo Estadual ndo obtiver éxito na notificacdo por AR, serd
elaborado edital de chamamento, publicado no Didrio Oficial dos Poderes do Estado.

§ 22 Quando o 06rgdo ou entidade da administracdo publica direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo Estadual ndo obtiver éxito na notificacdo por meio do edital
de chamamento, a exonerac¢ao do servidor serd publicada no Didrio Oficial dos Poderes do
Estado.

Art . 40. Ao servidor que obtiver o conceito inapto ou infrequente serd assegurado o
direito de interpor recurso a autoridade mdaxima do érgdo ou entidade da administracdo
publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual em que estiver lotado,
em até dez dias contados da data da notificacdo do resultado do parecer, que o decidird em
até noventa dias contados da data do recebimento do recurso .

Art . 41 . No julgamento do recurso contra o conceito inapto ou infrequente a autoridade
maxima do drgao ou entidade da administra¢do publica direta, autdrquica e fundacional do
Poder Executivo Estadual devera:

| - considerar os elementos constantes do processo de AED do servidor; e
Il - considerar o parecer elaborado pela Comissao de recursos .

Art. 42 . Compete a autoridade maxima do drgdo ou entidade da administracdo publica
direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo Estadual onde estiver lotado o servidor a
exoneragdo de que trata o art . 38, no prazo de até trinta dias, contados da data de elaboragdo
do Parecer Conclusivo.

Pardgrafo Unico . Na hipdtese de indeferimento de recurso contra a inaptiddo ou infrequencia,
pela autoridade méaxima, o ato de exoneracdo sera publicado em até trinta dias contados da
data de notificacdo de que trata o inciso IX do art . 37.

Art. 43. A exoneragao do servidor sera publicada no Diario Oficial dos Poderes do Estado, de
forma resumida, com mengao do cargo, nimero da matricula e lotagdo do servidor.

Paragrafo Unico. O ato de exoneracdo do servidor serd publicado independentemente do
término do periodo de estagio probatdrio.

Art . 44. A exoneragdo do servidor decorrente do processo de AED, apds o procedimento
estabelecido neste Decreto, afasta a necessidade de instauracdo de novo processo
administrativo, nos termos dos arts. 218 a 243 da Lei n? 869, de 1952, por ndo se tratar de
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hipétese de apuracdo de irregularidade praticada pelo servidor, de acordo com o Capitulo IV
do Titulo VIIl da mesma Lei.

CAPI{TULO VI

DOS DIREITOS E DEVERES
Art . 45 . E assegurado ao servidor:
| - ter conhecimento prévio das normas, dos critérios e dos resultados da AED;
Il - acompanhar todos os atos de instrucdo do processo que tenham por objeto a AED;
Il - ser notificado de todos os atos relativos a AED; e
IV - consultar, a qualquer tempo, todos os documentos que compdem o processo de AED.
Art . 46 . O processo de AED podera ser acompanhado, mediante solicitacdo do servidor, por:

| - um representante do sindicato dos servidores publicos do Estado ou membro de
sindicato de determinada categoria profissional, legalmente constituido ha pelo menos um
ano, ao qual o servidor seja filiado; ou

Il - um representante dos servidores, que devera ser membro de associag¢do a qual o servidor
seja filiado, legalmente constituida ha pelo menos um ano, para representar integrantes de
uma mesma carreira ou servidores do mesmo 6rgdo ou entidade da administracdo publica
direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo Estadual.

Paragrafo Unico . O ndo comparecimento de qualquer dos representantes de que trata este
artigo ndo impedird a realizacdo da AED .

Art . 47 . S3o deveres do servidor:
| - inteirar-se da legislagdo que regulamenta o processo de AED;
Il - manter-se informado de todos os atos que tenham por objeto a AED;

Il - participar da elabora¢do do PGDI e dos acompanhamentos do seu desempenho,
juntamente com a chefia imediata;

IV - solicitar a drea responsavel a formalizacdo de sua movimentacgdo de que trata o Decreto n?
45.055, de 10 de margo de 2009; e

V - responsabilizar-se, juntamente com a chefia imediata e a unidade setorial de recursos
humanos, pelo cumprimento dos prazos e etapas do processo de AED.

CAPITULO VI

DA SUSPENSAO DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art . 48 . Terd o periodo de estdgio probatério suspenso e ndo sera submetido a AED, até que
retorne a administragao publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual,
o servidor que passar a exercer suas atividades:

| - em empresa publica ou sociedade de economia mista do Poder Executivo Estadual;

Il - em d6rgdo ou entidade da administracdo publica do Poder Executivo dos demais
entes da Federacdo;

Il - em entidade que desenvolva atividades de atendimento escolar ou ministre educacdo
especial, mediante ato formal de disposicdo com O6nus para o 6rgao ou entidade da
administracdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual de origem
ou ato formal de adjuncao;

IV - no Servigo Voluntario de Assisténcia Social — SERVAS;
V - nos Poderes Legislativo e Judicidrio do Estado e dos demais entes da Federacao; e

VI - em diretoria de entidade sindical representativa de servidores publicos, de ambito
estadual.

§ 12 Na hipdtese de retorno dos servidores de que tratam os incisos | a VI ao exercicio das
atividades no drgdo ou entidade da administracdo publica direta, autdrquica e fundacional do
Poder Executivo Estadual de origem, sera utilizado, para os devidos fins, o resultado da ultima
AED obtido antes do afastamento.

§ 22 Os servidores de que trata o caput deverdo ter registrado o motivo de ndo avaliagao na
respectiva etapa de AED.

§ 32 Os servidores em exercicio nos érgaos e entidades de que tratam os incisos | e Il, para
atender a programas de governo firmados por convénio ou outro meio formal, e incisos Ill e IV
ndo terdo o periodo de estagio probatdrio suspenso, desde que o 6rgdo ou entidade da
administracdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual de origem
regulamente a respectiva AED, com aprovagdo da SEPLAG .

§ 42 Havendo a regulamentagdo prevista no § 32, o minimo de cento e cinquenta dias de
efetivo exercicio exigido em cada etapa devera ser cumprido nos termos do art . 22 .

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49. Para fins do disposto neste Decreto, os prazos serdao computados, excluindo-se da
contagem o dia do comego e incluindo-se o do vencimento .

Pardgrafo Unico . Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o
vencimento cair em dia em que nao houver expediente ou este for encerrado antes do horario
normal .
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Art. 50. A SEPLAG orientard, coordenara e fiscalizara o processo de AED nos drgaos e entidades
da administragdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual.

§ 12 A SEPLAG estabelecerd metodologia padrado e definird os modelos dos formularios para
implementacdo da AED .

§ 22 Os orgdos e entidades da administracao publica direta, autdrquica e fundacional do Poder
Executivo Estadual, em virtude de suas peculiaridades, poderdo alterar o rol de critérios de
avaliacdo, metodologia, prazos e procedimentos, mediante resolucdo conjunta da autoridade
maxima do 6rgdo ou entidade interessado e da SEPLAG .

§ 32 Todos os atos normativos que dispuserem sobre critérios, metodologia, procedimentos,
prazos e delegacbes de competéncia relativos a AED serdo publicados no Diario Oficial dos
Poderes do Estado.

Art . 51 . A SEPLAG poderda editar resolucdo com normas complementares necessarias ao
cumprimento deste Decreto .

Art. 52. As disposicGes deste Decreto se aplicam ao servidor que ingressar na administragdo
publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual a partir de 12 de janeiro
de 2012.

Art. 53 . Para o servidor em estagio probatdrio que ingressou na administracdo publica
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual em data anterior a 12 de janeiro
de 2012 prevalecem as disposi¢cdes do Decreto n? 43.764, de 16 de margo de 2004.

Pardgrafo Unico. Excepcionalmente, no que se refere a notificacdo e recursos, serdo adotados
0s prazos previstos neste Decreto para o servidor de que trata o caput.

Art . 54 . Fica revogado o Decreto n2 43.764, de 2004, sem prejuizo do disposto no art. 53.
Art . 55 . Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Palacio Tiradentes, em Belo Horizonte, aos 28 de dezembro de 2011; 2232 da Inconfidéncia
Mineira e 1902 da independéncia do Brasil.
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